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Развојни план

школе

ЗА ПЕРИОД ОД ШКОЛСКЕ 2019/20.  ДО ШКОЛСКЕ 2023/24. ГОДИНЕ

У циљу побољшања квалитета образовно-васпитног рада у ОШ „Слободан Јовић Волуја“ израђен је школски развојни план којим су разрађени циљеви и задаци планирани за реализацију у наредних 5 година (2019-2024).Школски  развојни  план  усмерен  је  на  реализацију  визије  наше  школе,  школе  која  ће  бити подстицајнасрединаза рад и учење, међусобну сарадњу као и остваривање интереса и потреба свих актера у школској заједници.Оптимални развој и постигнућа ученика у складу са њиховим индивидуалним способностима, побољшањепсихо-физичког стања ученика, размена иновативних идеја, договор и расподела обавезаи одговорности свих запослених, побољшање квалитета наставе, сарадња са родитељима,установама, институцијама и осталим партнерима ради унапређења рада школе су само нека од усмерења које ћемо настојати да реализујемо кроз постављене циљеве и задатке.Школски развојни план урађен је у складу са одредбама Закона о основама система образовања и васпитања (члан 50) и Закона о основном образовању и васпитању (члан 26) и Правилникaо стандардима квалитета рада установеСлужбени гласник РС -Просветни гласник, бр.14/2018 од 02.08.2018. године
1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

ЦИЉЕВИ
· Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа 

· унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту

· усвајање трајних и применљивих знања

ЗАДАЦИ

· Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања

· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године,а по узору на завршни тест

и праћење напредовања ученика 

· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју

	Активности
	Носиоци /реализатори
	Време реализације

	Израда плана припремне наставе
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Новембар сваке школске године

	Израда плана припремне наставе за ученике који похађају наставу по ИОП
	Предметни наставници, чланови стручних већа, Тим за инклузивно образовање, Тимови за индивидуалну

подршку
	Новембар сваке школске године

	Реализација припремне наставе
	Предметни наставници, ученици
	Континуирано током сваке школске године по плану примпремне наставе

	Додатно увежбавање садржаја на којима су ученици на ЗИ постигли нижа постигнућа
	Предметни наставници
	Континуирано током сваке школске године

	Инфоримисање ученика и родитеља о Календару уписних активности
	Стручна служба, Одељењске старешине
	Фебруар/март сваке шк.године

	Реализација и анализа постигнућа пробног завршног испита
	Директор, стручни сарадници, предметни наставници
	Март сваке шк.године

	Анализа резултата пробног завршног испита у оквиру стручних већа предмета
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Март сваке шк.године

	Реализација плана професионалне оријентације
	Тим за професионалну оријентацију, родитељи, ученици
	По плану професионалне оријентације (новембар-јун)

	Укључивање родитеља у реализацију завршног испита
	Директор, Савет родитеља
	Мај и јун сваке школске године

	Анализа излазности ученика на завршни испит
	Координатор завршног испита
	Јун сваке школске године

	Анализа резултата ученика на завршном испиту
	Директор, стручни сарадници предметни наставници и Стручна већа
	Јул/август сваке школске године

	Анализа резултата на завршном испиту ученика који похађају по ИОП у односу на индивидуалне

циљеве/исходе учења
	Тим за инклузивно образовање, предметни наставници
	Јул/август сваке школске године

	Израда годишњих и оперативних планова редовне

наставе поштујући анализу резултата завршног испита
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Август сваке школске године и до 5.у месецу током

	
	
	школске године

	Израда годишњих планова допунске и додатне наставе поштујући анализу резултата завршног испита
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Август, сваке школске године

	Анализа усклађености резултата на завршном испиту са закључним оценама ученика и презентација на

Наставничком већу
	Директор, стручни сарадници
	Јул и август, сваке школске године

	Припрема, израда и реализација иницијалних тестова

поштујући анализу резултата завршног испита
	Предметни наставници, чланови стручних већа
	Август и септемар, сваке школске године


2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

ЦИЉ:

· Подршка ученицима, наставницима и родитељима у планирању рада са даровитим ученицима
ЗАДАЦИ:

· стручно усавршавање наставника у циљу оснаживања за рад са даровитом децом ; развијање метода и садржаја рада ИОП-3

· Реализација истраживачког пројекта”Базично испитивање профила даровитости ученика основних школа. Систем раног откривања и убрзаног развоја талената у РС”

· Развијање и јачање партнерских односа са родитељима кроз тимски рад стручних сарадника, родитеља и наставника

· Развијање примера добре праксе

ПЛАН АКТИВНОСТИ – ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	активности
	носиоци активности
	време реализације
	критеријум успеха
	начини праћења и

инструменти
	време

евалуације
	одговорне особе за

евалуацију

	Процена потребе за израду/ допуну ИОП-а
	Одељењски старешина и Предметни

наставник
	Јануар/ фебруар.
	Благовремено

достављен списак ученика
	Дескриптивни извештаји

наставника о напредовању

ученика
	Јануар. Јун
	Чланови Тима за

ИОП

	Упућивање ученика на додатну наставу
	Предметни наставник
	Током године
	Благовремено

достављен списак ученика
	Извештај одељењских
старешина
	фебруар
	Руководиоци одељењских већа

	Индивидуални разговори и обавештавање

родитеља о потреби за ИОП3
	Одељењски старешина
	Континуирано током школске године
	Повећан број ИОП-а 3
	Евиденција у дневнику
	Током године
	Руководилац Тима за ИОП

	Састанци тима за додатну подршку ученику
	стручни сарадници, предметни

наставници
	По потреби
	Урађени ИОП3
	Урађени ИОП3, одговарајућа

евиденција,

записници са састанака
	квартално
	Тим за додатну подршку ученику

	Размена примера добре праксе који подижу квалитет наставе у

Раду са даровитим ученицима
	наставници
	2020-2025.
	Реализовани састанци
	извештај
	Крај 2025.
	директор


3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

ЦИЉ:

· Јачање васпитне улоге школе кроз стварање позитивне атмосфере у школи , промовисање ученичких слободних активности, међусобне помоћи у учењу кроз рад Вршњачког тима и Ученичког парламента …

ЗАДАЦИ:

· Јачање систематичног рада одељењских заједница који промовише здраве моделе живота

· Промовисање квалитетног провођења слободног времена

ПЛАН АКТИВНОСТИ – ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализ.
	Критеријум успеха
	Начини праћења
инструменти
	Време евалуац.
	Одговорна особа за

евалуацију

	Извештавање о резултатима рада у претходној години и заједнички

договори о поштовању процедура на

Педагошком колегијуму школе
	Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	септембар
	Реализована активност
	записници
	X
	директор школе

	Спровођење процедура у реаговању на насиље и подела одговорности и обавеза у школи
	Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	септембар/ октобар и

током године
	функционисање оба тима
	записници
	XI/II/VI
	директор школе


	
	Предлагање садржаја за упознавање родитеља и ученика о законској

регулативи, начинимаоцењивања владања ученика и школским

документима
	Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	септембар
	реализовано информисање родитељски сајт школе
	записници анкете
	септ.
	педагог

	
	Континуирано праћење предузетих мера и броја евидентираних ситуација насиља
	Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	током године
	после сваког

периода оцењивања више од 70%

евидентираних ученика не понавља

неадекватно понашање
	збирни извештаји
Тима за заштиту ...
	XI/II/VI
	Тима за заштиту од дискриминације,

насиља,злостављања и занемаривања

	
	Упознавање свих ученика школе са спровођењем ПОСЕБНОГ ПРОТОКОЛА,

правила понашања у школи и оцењивањем владања, на

часовима одељењског старешине
	Одељењске старешине
	Почетком школске године
	реализовано информисање
	записници
	јануар јуни
	педагог

	
	Упознавање родитеља ученика школе на родитељским састанцима са

спровођењем ПОСЕБНОГ ПРОТОКОЛА

правила понашања у школи и оцењивањем владања
	Одељењске старешине
	Почетком школске године
	реализовано информисање
	записници
	јануар јуни
	педагог

	
	Израда и поставка паноа о ПОСЕБНОМ ПРОТОКОЛУ у главном холу школе
	Тим за заштиту , ученици и наставници грађанског васпитања
	Почетком школске године
	урађен пано
	
	септ.
	тим

	Превентивне активности
	

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
	Тим за заштиту.., одељењске старешине
	септембар
	реализовано информисање
	записници
	септемб.
	
	

	Осмишљавање активности којима се негује и развија култура понашања и неговања различитости
	Учитељи, наставници, стручни

сарадници
	Током године,

почев од октобра
	број осмишљених
реализованих

активности
	извештаји
	током године
	психолог
	


	Примена стручног усавршавања за подизање квалитета рада одељењских старешина (Мотивација за рад и учење;

Позитивна дисциплина; Рад одељенских

старешина)
	Директор школе, наставници и

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	Током школске године
	размена примера добре праксе
	реализоване теме на ЧОС-у;
	током године
	представник Тима за стручно усавршавање

	Примена знања и вештина стечених на обуци у непосредном раду са ученицима
	одељењске старешине
	Током школске године
	реализација угледних часова
	учешће у припреми и присуство
	током године
	педагог

	Округли столови (наставници, ученици, родитељи) о насиљу и заштити деце од насиља
	Тим за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине
	фебруар
	реализоване активности + присуство ученика,

родитеља и

наставника
	извештаји снимци, презента-

ција на сајту
	крај школске године
	Тим за културно јавну делатност

	Трибине за родитеље о заштити деце од насиља
	Тим за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине,гости, МУП
	март
	присуство родитеља и

наставника
	извештаји снимци,
	крај школске године
	Тим за културно- јавну делатност

	Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
	Тим за заштиту од дискриминације...
	Током године
	размена примера добре праксе
	записници
	јануар јуни
	психолог

	Умрежавање кључних носилаца

превенције насиља (ученици, Ученички парламент, дежурни наставници,

одељењске старешине,стручна служба, директор, Вршњачки тим, помоћно

особље, Тим за заштиту од

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Савет родитеља)
	Сви поменути актери
	Током првог полугодишта
	размена примера добре праксе и

ефикасно реаговање и
документовање у ситуацијама потребе заштите ученика од

насиља
	записници извештаји о васпитном раду
	јануар јуни
	Одговорна особа за евалуацију

	Интервентне активности


	Рад са децом која трпе насиље
	Тим  за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине, стручна

служба
	Током године
	доживљај

сигурности и безбедности
	извештаји анкета, интервју
	током године
	стручна служба

	Рад са децом која врше насиље
	Тим за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине
	Током године
	смањење наглог и непримереног

реаговања,

понављање

неадекватног понашања
	извештаји анкета,

интрвју
	током године
	стручна служба Педагошки

колегијум

	Оснаживање деце која су посматрачи насиља за конструктивно деловање
	Тим за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине
	Током године
	адекватно

реаговање ученика
	извештаји анкета, интервју
	током и на крају године
	стручна служба Педагошки колегијум

	Саветодавни рад са родитељима
	Тим за заштиту од

дискриминације... одељењске старешине, стручна служба, спољашња

заштитна мрежа
	Током године
	смањење

неадекватног понашања и

понављања уоченог неадекватног

реаговања
	анкета, интервјуи извештаји записници
број реализова них

разговора
	током године
	стручна служба, директор

	Континуирано евидентирање случајева насиља и праћење врсте и учесталости
	Дежурни наставници,

одељењске старешине, Тим за заштиту од дискриминације...
	Током године
	редовно уношење података у

предвиђене листе
	анализе

школског тима за

заштиту ученика на

полугодиш ту и крају школске

године
	током године
	Педагошки колегијум

	Анализа усклађености и доследности примене утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља и извештавање на

Наставничким већима
	Тим за заштиту од дискриминације...
	Новембар, фебруар,

јун
	реализовано информисање
	записници
	крај школске године
	Педагошки колегијум


	Сарадња са релевантним службама (Центар за социјални рад, Дом здравља,

Развојно

саветовалиште, МУП,...)
	Тим за заштиту од дискриминације...
	Током године
	реализовано информисање
	записници
	крај школске године
	Педагошки колегијум

	Праћење и вредновање врста и учесталости насиља путем

истраживања, запажања и провере; вођење евиденције
	Одељењске старешине и Тим за заштиту од

дискриминације...
	током године и на

крају школске године
	реализовано информисање
	записници
	крај школске године
	Педагошки колегијум

	Прикупљање података и анализа-

одређивање критеријума награђивања одељења кроз дисциплинске свеске и успехе на

такмичењима и у раду одељењских заједница
	Тим за заштиту од дискриминације...
	Током 2020/2021.
	разноврсност позитивних примера
	Извештај
	Фебруар Јуни 2021.
	стручна служба

	Информисање колектива,

ученика, родитеља,Школског одбора и Савета родитеља
	Школска комисија
	2020/2025.

сваке године
	подршка

колега и родитеља
	консултације
	Током 2021.
	Председник Тим за заштиту од

дискриминације...

	Анализа прихваћености правила понашања свих у школи
	Тим за заштиту од

дискриминације...представници родитеља,

ученика, наставника,

стручна служба, директор
	Март 2020/2025.
	Раст

%Сагласности о правилима
	Анкета узорка ученика,

родитеља, наставн.
	Мај 2021.
	Педагошки колегијум


4. Мере превенције осипања ученика

Школа ће спроводити план за спречавање осипања броја ученика спровођењем превентивних мера и мера интервенције, а све са циљем спречавња раног напуштања школовања својих ученика. Мере превенције осипања ученика спроводиће се систематски и доследно, јер је образовање за свако дете изузетно важно. Осипање из образовног система смањује могућност за лични и професионални развој, те излаже ученике ризику од сиромаштва, незапослености и социјалне укључености, те ће школа предузети све неопходне мере да се осипање искључи. 

План спровођења  превентивних и интервентних мера настао је на  основу модела из приручника за школе „Спречавање осипања ученика из образовног система“, кога су издали Центар за образовне политике, Министарство просвете, науке и технолошког развоја и UNICEF 2016. године.

	Активности
	Реализатори
	Време реализације

	Израда Акционог плана за спречавање мера осипања
	Тим за школско развојно планирање
	Март

	Успостављање система за рануидентификацију и реаговање
	Директор, школскипсихолог, од. старешине, Тим за инклузивно образовање
	Март

	Упознавање целог школског колектива са важношћу спречавања осипања
	Директор, Наставничко веће
	Март

	Идентификација ученика који су подризиком од осипања
	Директор, школски психолог, одељењске

старешине, наставници
	континуирано

	Израда и реаализација плана за спречавање осипања за сваког појединачног ученика у ризику одосипања
	Директор, школски психолог, одељењске старешине, наставници
	континуирано

	Укључивање породице ученика уризику од осипања
	Директор, школски психолог, одељењске

старешине, наставници
	континуирано

	Вршњачка подршка (заједничко учење, помоћ у савладавању наставног градива,

активности Ученичког парламента, заједничке ваннаставне активности)
	Од.старешине, школски психолог, Ученички парламент,

одељењске заједнице,наставници
	континуираио
	

	Усавршавање наставника и стручнихсарадника из области спречавања осипања (акредитоване обуке)
	Директор, школски психолог, одељењске старешине, наставници
	континуирано
	

	Сарадања са институцијама локалнезаједнице

(локална самоуправа, Центар за социјални рад, дом здравања, Полицијска станица, остале образовнеустанове, невладине организације и удружења грађана)
	Директор, секретар, школски психолог, одељењске старешине
	континуирано

	Праћење , анлиза и евалуација активности школе усмерених наспречавање осипања
	Директор, школски психолог, одељењскестарешине,
	континуирано праћење, анализа иевалуација на кварталима, полугодиштима и крају наставне, односно шк.год.



	Професионална оријентацијаученика уризику од напуштања школе
	школски психолог, одељењске старешине
	континуирано


Оперативни план:

	Мера
	Активности
	Носиоци активности и време реализације
	Мера остварености

	Идентификација ученика са ризиком од напуштања школе
	Идентификовање ученика под ризиком и доношење одлуке тима за које ће ученике израдити ИППО
	Одељењске старешине, наставници
	Идентификовани ученици

	
	Примена индивидуалног плана превенције осипања (ИППО)
	Одељењске старешине Наставници, ученици, 
	Школска документација, ученички радови, извештаји

	
	Праћење реализације ИППО и ефеката предузетих мера
	стручна служба, континуирано
	Школска документациија, записници, извештаји

	Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију осипања
	Укључивање ученика у припремање и реализацију школских манифестација и рад ученичког парламента
	Наставници, стручна служба,  током године
	Записници, фотографије са догађаја, извештаји

	
	Побољшање услова за учење набавком савремених наставних средстава и уређењем простора
	Директор, тим, током године
	Фотографије, наставна средства која постоје и користе се

	Подизање капацитета свих запослених и за правовремено препознавање и адекватно реагивање у ситуацијама ризика од напуштања школовања
	Интерно стручно усавршавање
	Запослени у школи, периодично
	Записник, фотографије

	
	Ссеминар на тему инклузивно образовање и индивидулани образовни план
	Наставници 
	Списак учесника, извештај

	Рад са ученицма – мигрнтима иученицима који често мењају место боравка ао и избеглицама по ''Стручном упутству за укључивање ученика избеглица у систем ОиВ''
	Примена Протокола из квира програма обуке ''Смањење стреса у ситуацји миграција'' кроз примену ''Стручног упутства за укључивање ученика избеглица у систем ОиВ'' 
	Обучени наставници, стручни сарадници, управа школе
	Увид у протоколе за рад са мигрантима и ученицима који често мењају место боравка као и избеглицама

	Рад са ученицима и породицама ученика који показују незадовољство неким аспектом аспектом рада школе и изражавају намеру за преписивање ученика у другу школу
	Индивидуални саветодавни рад и ИПЗ, Рад са одељењским заједницама – ОПЗ, Појачана сарадња са породицом, Превенција дискриминације, повреде части и угледа
	Одељењске старешине стрчна служба, стручњаци ван школе
	Увид у документацију одељењских старешина и стручне службе

	Рад са ученицима и породицама ученика који показују тенденцију нередовног поађања наставе
	Индивидуални саветодавни рад и ИПЗ, Рад са одељењским заједницама – ОПЗ, Појачана сарадња са породицом, Сарадња са ЦЗСР
	Одељењске старешине стрчна служба, стручњаци ван школе
	Увид у документацију одељењских старешина и стручне службе


5. Друге мере усмерене на достизање циљева    образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета
Рад на међупредметним компетенцијама требало би да буде део свакодневног наставног контекста у којем се учење одвија. За њихово развијање биће укључени тимови школе. Годишњим планом школе ће се дефинисати динамика и реализатори кроз стручно усавршавање запослених, активну размену примера добре праксе после обука које организује Mинистарство просвете за нове наставне планове.

Педагошки колегијум школе усклађује рад тимова за Међупредметне компетенције, Обезбеђивање квалитета рада школе, Стручних већа и Ученичког парламента.

Радиће се на развијању: 

· Заједничког планирања на нивоу школских тимова;   

· комплекснијег рада наставника на часу, који укључује промене у методама подучавања и оцењивања (формативно оцењивање, ученички досије, ученички дневник и сл.); 

· веће аутономије школе и наставника у реализацији образовних исхода.

         Очекиване Школске стратегије које ће доприносити развоју кључних компетенција могу се груписати у три нивоа:

	Планирање годишњег плана школе
	Развој кључних компетенција је дефинисан у оквиру наставних предмета;

Развој кључних компетенција је дефинисан међупредметно (кроз различите предмете);

	Методе подучавања и учења
	Ученички пројекти; Лични планови учења; Групни и тимски рад; Експерименти;

Практично искуство;

Формативно вредновање и оцењивање;

	Организација рада у школи
	Ваншколске активности; Укључивање спољашњих стручњака; Сарадња наставника,

Одговорност делегирана на ученике.


Методе и приступи у подучавању и учењу

Ученички пројекти - проблемски и истраживачки усмерена настава

· Уважавају иницијативу ученика у процесу учења и његову унутрашњу мотивацију и тиме стављају ученика у позицију субјекта, а не објекта, тј. главног носиоца процеса образовања, а наставнику додељују улогу „водича“ кроз процес самосталне конструкције знања (улога фацилитатора и ментора). Менторски однос омогућава висок ниво индивидуализације процеса образовања, где су све интервенције наставника осмишљене према стварним потребама ученика (уводи ученика у „наменско вежбање“ у зони наредног развоја).

· Пројектни задатак може бити индивидуални или групни, може обухватити рад у школи и код куће, може бити задат у склопу једног или више предмета. У сваком случају овај приступ омогућава:

· Самостално учење и деловање ;

· Свест о сопственим вештинама и интересовањима и њихов даљи развој;

· Развој и преузимање одговорности за сопствено учење и деловање;

· Препознавање изазова и структурирање проблемских ситуација, као и развој креативних приступа решењима;

· Развој комуникацијских и сарадничких вештина и компетенција сналажења у конфликтима;

Лични планови учења

Ученици ће бити охрабрени и подстакнути да самостално уче и сходно томе праве лични план учења.Када прикупе одређено искуство, у следећем кораку важно је да им се пружи прилика да искусе и увежбају самопроцену и вршњачку процену.Овакво искуство је неопходно за припрему за целоживотно учење и директно доприноси развоју компетенције учити како се учи.

Групни и тимски рад

Сарадничко учење, кроз разноврсне активности у малој групи које су усмерене на постизање заједничког циља, представља ефикасно средство за постизање академских и социјалних постигнућа. Оно полази од претпоставки да:

· је учење активан процес конструкције знања;

· учење зависи од богатства контекста – богатији контекст представља изазов за ученике;

· се ученици разликују, те стога уносе вишеструке перспективе у учионицу (различито порекло, стилови учења, искуства, интересовања и аспирације – један исти приступ не може да одговара свима);

· је учење социјални догађај где се већи број умова усмерава на исти проблем.

6. План припреме за завршни испит

На основу анализе постигнућа ученика на завршном тесту, у циљу унапређивања учења и постигнућа ученика,  сачињен је иницијални текст који ће бити реализован, биће реализовани часови припремне наставе за ученике 8.разреда, пробни завршни  испит, како би се осигурали што бољи рeзултати на завршном испиту за ученике 8.разреда.

	Редни број
	Тема
	Активност
	Датум извршења
	Активност спроводи

	1.
	Сачињавање плана рада 
	Консултовање Календара образовно- васпитног рада и Правилника о школском календару
	Септембар
	Чланови Тима

	2.
	Техничка
припрема испита
	Резервација фискултурне сале, столова, столица, школског прибора и освежења за ученике
	Март, Јун
	Чланови Тима

	3.
	Материјална
припрема испита (тестови)
	Увид у тестове и анализа
	Март, Јун
	Стручни сарадник и одељењске старешине предметни наставници

	4.
	Пробни завршни испит
	Полагање пробног завршног испита
	Март
	Стручни сарадник одељењске  старешине

	5.
	Вредновање организације и резултата пробног завршног испита
	Разговор, анализа
	Април
	Педагошки колегијум,стручна већа, Наставничко веће, Тим за самовредновање

	6.
	Именовање комисије за спровођење завршног испита
	Доношење Решења о именовању
	Мај
	Директор

	7.
	Завршни испит
	Полагање завршног испита
	Јун
	Школска комисија

	10.
	Вредновање организације и резултата завршног

испита
	Разговор, анализа

Презентација на Наставничком већу
	Јун
	Педагошки колегијум,стручна већа, Тим за самовредновање


7. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

Усавршавање наставника, стручних сарадника, васпитача и осталих учесника у раду школе обавља се у циљу успешног остваривања и унапређивања образовно – васпитног рада, стручног оспособљавања и напредовања. Приоритетне области везане за стручно усавршавање су: превенција насиља, злостављања и занемаривања, превенција дискриминације, инклузија деце, развијање комуникацијских вештина, учење и развијање мотивације за учење, јачање професионалних капацитета запослених, сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентом и информационо-комуникационе технологије. 
Стручно усавршавање наставника обухвата:

1. Припремање приправника за полагање стручног испита;

2. Стално усавршавање у струци, за полагање стручног испита;

3. Усавршавање у циљу напредовања у струци и стицање одређених знања – семинари и други облици одобрени од стране Министарства.


Програм рада усавршавања наставника обезбеђује:

1.Стално праћење нових достигнућа у струци;

2. Стицање нових педагошких, психолошких, методичких и дидактичких знања;

3. Увођење иновација у образовно – васпитни рад.

Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника одвијаће се на семинарима које ће школа организовати , у школама у окружењу, на Зимским сусретима учитеља...

Наставници и стручни сарадници стручно ће се усавршавати активним учешћем на стручним скуповима и семинарима који су акредитовани од стране Министарства просвете, а основа за остваривање овог вида стручног усавршавања биће Каталог програма стручног усавршавања запослених у образовању за текућу школску годину.

У току свог стручног усавршавања наставник, васпитач  и стручни сарадник пратиће свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој и чуваће најважније примере своје праксе, примере примене наученог и дужан је да има лични план професионалног развоја-портфолио. Евиденцију о стручном усавршавању школа чува у досијеу наставника, васпитача и стручног сарадника.  

Стручно усавршавање у школи планирано је угледним часовима са дискусијом и анализом, усавршавање у оквиру рада Стручних већа, у оквиру  реализације Развојног плана и Самовредновања и вредновања рада школе.

У оквиру унутрашњег стручног усавршавања у школи ће бити организовани угледни часови према утврђеном програму који ће се донети почетком сваке школске године. 

	
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Извори/докази

	1.
	Утврђивање потреба и приоритета стручног усавршавања

	
	1.1. Израда личних планова професионалног развоја наставника, стручних сарадника и директора
	Наставници, стручни сарадници и директор
	Током школске године
	Лични план професионалног развоја,

Портфолио запосленог

	
	1.2. Анализа самовредновања и вредновања квалитета рада установе
	Тим за самовредновање
	Према плану за

самовредновање за

актуелну школску годину
	Извештај о самовредновању и

вредновању квалитета рада установе

	
	1.3. Анализа остварености стандарда постигнућа
	Стручна већа за области предмета
	На крају школске године
	Извештај о анализо остварености постигнућа

ученика, Анализа завршног испита

	
	1.4. Праћење и анализа задовољаства ученика и

родитеља, односно старатеља.
	Стручна служба
	Током школске године
	Анкете, упитници, анализа

резултата анкета и упитника

	
	1.5. Извештај о стручном усавршавању са анализом резултата примене стечених знања и вештина
	Наставници
	јун
	Извештај о остварености плана стручног усавршавања наставника, стручног сарадника..

	2.
	Израда годишњег плана стручног усавршавња

	
	2.1. Утврђивање потреба и приоритета за текућу

школску годину на основу израђених личних планова професионалног развоја
	Стручна већа
	до 15. септембра
	Листа потреба и приоритета,

записници са састанка Стручних већа

	
	2.2. Израда годишњег плана стручног усавршавања (унутар и ван установе)
	
	до 15. септембра
	План стручног усавршавања, ГПРШ

	3.
	Реализација плана стручног усавршавања

	
	3.1. Реализација плана стручног усавршавања путем одобрених програма обука и стручних скупова,

активности у оквиру установе и других активности које предузима запослени
	Наставници, стручни сарадници и директор
	Током школске године
	Евиденција о стручном

усавршавању, Професионални портфолио запослених,

Извештај о стручном усавршавању

	4.
	Праћење остваривања плана стручног усавршавања

	
	4.1. Вођење портфолиа професионалног развоја
	Наставник, стручни

сарадник, директор
	Током године
	Портфолио

	
	4.2. Вођење евиденције, односно базе података о професионалном статусу и стручном усавршавању

наставника, стручних сарадника и директора
	Директор, секретар школе
	На крају школске године
	База података

	
	4.3. Периодично праћење реализације плана стручног

усавршавања од стране предложеног члана педагошког колегијума и подношење извештаја директору
	Изабрани члан педагошког колегијума
	Тромесечно у току школске године
	Извештај члана

	
	4.4. Вредновање утицаја стручног усавршавања на развој и постигнућа ученика
	
	На крају школске године
	Анализа вредновања


	НАЧИН УСАВРШАВАЊА
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕ

	Акредитовани програми Министарства просвете науке и технолошког развоја
	Наставници и стручни сарадници и управа школе
	Током школске године

	Окружни семинари
	Представници стручних већа
	Према календару организатора

	Републички семинари
	Представници стручних већа
	Према календару организатора

	Састанци стручних тимова
	Чланови већа
	Током школске године

	Уношење у базу података сертификата о новим семинарима које су колеге похаћали
	Уношење података у базу и увид у исту
	Током школске године

	Менторски рад
	Наставници - почетници
	Током школске године

	Праћење педагошких и стручних часописа
	Стручна служба и наставници
	Током школске године

	Консултације са просветним саветницима Министарства просвете науке и технолошког развоја
	Директор, помоћници директора, стручни сараници и предметни наставници
	По потреби

	Индивидуално усавршавање наставника и запослених
	Запослени
	Током школске године

	Посета сајмовима (књига, учила, науке, технике…)
	Наставници и други запослени радници
	Према календару организатора

	Посете угледним и огледним часовима
	Наставници и други запослени радници
	Према календару организатора


8. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивање ученика

ЦИЉ: Унапређење планирања и припремања часова наставе, квалитета наставе, оцењивања и мотивације за учење применом иновативних метода

План увођења иновација у наставу

План увођења иновација у наставу подразумева поступке које учитељи и наставници планирају да примене у настави како би је учинили интерактивнијом и подстакли ученичку продуктивност и навикли их на иновативност.  Неке од иновативних метода већ се користе редовно. 

Иновације у настави подразумевају индивидуализовани приступ ученицима, примену интерактивних метода, менторство, едукативне радионице, коришћење видеа у настави, решавање проблемских задатака, истраживачки рад, коришћење веб алата, примена Интернета, рад у паровима и групи као и тимска настава, осмишљавање нових наставних материјала, организовање дебата и дискусија, играње квиза, драматизација, рад на пројекту.

Индивидуализовани приступ ученицима спроводи се код ученика којима је потребна додатна подршка или код ученика којима треба дати напредније задатке јер испуњавају редовне обавезе брже или лакше. Учитељи и наставници идентификују ученике којима је то потребно и стихијски негују овакав приступ. Ако се испостави да је неком ученику потребна већа подршка, приступа се изради педагошког профила.

Интерактивне методе се користе у циљу анимирања различитих типова ученика како би се дотакле различите способности. 

Менторство се ослања на индивидуални рад јер је неким уценицима то неопходно како би постигли максималне резултате. 

Едукативне радионице су планиране у оквиру професионалне оријентације, грађанског васпитања, ликовних пројеката, одељенских заједница.

Коришћење веб алата и Интернета се подразумева у настави техничког и информатичког образовања и информатике и рачунарства, а примена истих у другим предметима зависи највише од стручног усавршавања и образвоања самог наставника који те методе може применити. Осим тога, доста зависи и од техничких и материјалних услова. 

Рад у паровима, у групи и тимска настава је нешто што свако од запослених спроводи у раду, али то је углавном условљено типом часа као и структуром и бројним стањем у одељењу. 

Наставницима је остављено простора и за осмишљавање нових наставних материјала ван уобичајених пракси, и у складу са новим знањима стеченима на семинарима. 

Квиз и дрмаматизација се употребљава тамо где наставни предмет то дозвољава, правилно и на начин на који то код ученика који томе нису вични не изазива осећај инфериорности. 

Пројекти су пожељни нарочито као одраз рада у групи и тимске наставе, јер постичу сарадњу и тимски дух. Индивидуални пројекти су такође могући, међутим они пре свега треба да служе као средство за повећање тимског духа код ученика и осећаја заједничке одговорности.
	Активности
	Време реализације
	Исходи/Ефекти
	Носиоци активности

	Набавка стручне литературе о новим методама наставе
	Август –приреме за почетак нове школске године
	Набављена стручна литература
	Библиотекар, педагог, директор

	Интерно стручно усавршавање
	Август–приреме за почетак нове школске године
	Наставници упознати са новим методама наставе
	Колеге које су прошле обуку

	Формирање списка семинара везаних за иновативне методе наставе и учења
	Почетак школске године
	Наставници упознати са семинарима о иновативним методама наставе и учења
	Педагошки колегијум

	Имлементација семинара у

личне планове стручног усавршавања наставника
	Почетак школске године
	Већи број наставника определио

се за семинаре о иновативним методама наставе и учења
	Наставници, педагог,

директор, Педагошки колегијум

	Презентовање стечених знања са семинара на

седници Наставничког већа и седницама стручних већа
	Током школске године
	Повећање мотивисаности чланова колектива за примену иновативних метода у настави
	Наставници који су похађали семинаре

	Примена научених метода рада на огледним и угледним часовима
	Током школске године
	Мотивисани и задовољни ученици
	Наставници, педагог, директор

	Примена сазнања са обуке за Дигитални свет у

1.циклусу
	Континуирано
	Наставници примењују стечена знања у настави
	Наставници који су прошли обуку 

	Примена микробита у настави
	Континуирано
	Наставници примењују стечена знања у настави
	Наставници који су прошли обуку

	Континуиран
развој   и унапређивање
школске

мреже за образовање на даљину.
	Континуирано 
	Праћење и унапређивање рада платформи које служе за учење на даљину
	Сви настваници

	Примена  знања са обуке
о оцењивању у служби напредовања ученика
	Током школске године
	Наставници примењују стечена знања са обуке у оцењивању, а у служби напредовања ученика
	Наставници који су прошли обуку

	Примена
упутстава
и знања
о формативном оцењивању
	Током школске године
	Формативно оцењивање је у служби напредовања ученика
	Сви наставници

	Примена упутстава и знања о праћењу, вредновању и оцењивању уз помоћ портфолија напредовања

ученика
	Током школске године
	Наставник на основу учениковог портфолија прати, вреднује и оцењује ученика
	Обучени наставници 


9. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

Професионални развоj jе сложен процес коjи подразумева стално развиjање компетенциjа наставника и стручних сарадника ради квалитетниjег обављања посла и унапређивања развоја ученика и нивоа њихових постигнућа.

Саставни и oбавезни део професионалног развоjа jе стручно усавршавање коjе подразумева стицање нових и усавршавање постоjећих компетенциjа важних за унапређивање образовно-васпитног рада. 

У интересу Установе је да подржи професионални развоj и развоj кариjере напредовањем у одређено звање.

Запослени у поступку самовредновања и планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоjа примењуjу стандарде компетенциjа. Систематично прате, анализирају и вреднуjу своj образовно-васпитни рад, развоj компетенциjа, своjе напредовање и професионални развоj. Формирајући свој портфолио чувају у одређеном облику наjважниjе примере из своjе праксе, примене примере наученог током стручног усавршавања, лични план професионалног развоја.У сачињавању личног плана професионалног развоjа наставници и стручни сарадници руководиће се развојним планом установе, користиће и податке из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања.

	Задатак/ активност
	Време реализације
	Исходи/ефекти
	Носиоци активности

	Упознавање Наставничког већа са условима за стицање звања
	Август текуће школске године
	Наставници су упознати са условима за стицање звања
	Директор школе

	Израда и допуњавање наставничких портфолија
	Током школске године
	Потпуна слика о стручном усавршавању и напредовању наставника
	Предметни наставници

	Формирање и ажурирање базе података о стручном усавршавању наставника и

стручних сарадника
	Формирање: август текуће школске

године; Ажурирање: током школске године
	База података стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Тим за професионални развој , библиотекар

	Пријављивање наставника и стручних

сарадника који имају услов за стицање одређеног звања
	Током школске године
	Подршка професионалном развоју и напредовању
	Наставници и стручни

сарадници, директор школе

	Разговор са потенцијалним кандидатима за стицање звања
	Након вредновања нивоа компетенција
	Мотивисаност кандидата за подношење захтева за стицање звања
	Директор школе, педагог

	Задатак/ активност
	Време реализације
	Исходи/ефекти
	Носиоци активности

	Упознавање Наставничког већа са условима за стицање звања
	Август текуће школске године
	Наставници су упознати са условима за стицање звања
	Директор школе

	Израда и допуњавање наставничких портфолија
	Током школске године
	Потпуна слика о стручном усавршавању и напредовању наставника
	Предметни наставници

	Формирање и ажурирање базе података о стручном усавршавању наставника и

стручних сарадника
	Формирање: август текуће школске

године; Ажурирање: током школске године
	База података стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Тим за професионални развој , библиотекар

	Пријављивање наставника и стручних

сарадника који имају услов за стицање одређеног звања
	Током школске године
	Подршка професионалном развоју и напредовању
	Наставници и стручни

сарадници, директор школе

	Разговор са потенцијалним кандидатима за стицање звања
	Након вредновања нивоа компетенција
	Мотивисаност кандидата за подношење захтева за стицање звања
	Директор школе, педагог

	Подношење захтева кандидата за стицање звања директору школе
	У току школске године
	Повећан број наставника са стручним звањем у складу са законом
	Кандидати

	Вредновање компетенција кандидата са поднешеним захтевима за стицање звања, низом посета часовима и

анкетирањем ученика
	Након подношења захтева
	Увид у оствареност компетенција неопходних за стицање звања
	Директор, педагог

	Упознавање Наставничког већа са кандидатима
	Након подношења захтева кандидата
	Информисање и мотивисање чланова

колектива за подношење захтева за стицање звања
	Директор школе

	Прикупљање неопходне документације за покретање поступка напредовања и

стицања звања
	Након позитивног мишљења

Наставничког већа о предложеним кандидатима
	Обезбеђивање доказа за подношење

предлога и за напредовање и стицање звања стручних сарадника
	Кандидати

	Покретање и спровођење процедуре

стицања звања
	Непосредно након прикупљања

Документације
	Позитивно мишљење Завода о предлогу за

избор кандидата
	Директор школе

	Обавештавање кандидата и јавности о стицању звања
	Након стицања звања
	Промоција школе и наставника
	Директор школе


10. План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе

ЦИЉЕВИ:

· Успостављање ефикасног система информисања,  размене информација и комуникације

· Учешће породице у животу школе и подршка у развијању међупреметних компетенција; повезивању учења код куће са учењем у школи и подстицање развоја ученика, развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности,

· Изградња духа заједништва и идентитета школе и родитеља

· Заједничко доношење одлука

	СНАГЕ
· Постојање система сарадње са одељењским старешинама, предметним наставницима, стручном службом и директором. 

· Рад Савета родитеља.

· Родитељски састанци, индивидуална сарадња родитеља са школом.

· Постојање WhatsApp група одељењских старешина са ученицима и родитељима – с циљем комуникације.

· Систем безбедности –обавештавање и укључивање родитеља у превремени одлазак ученика из школе (разни разлози –најчешће болест или повреде у току радног дана).
	 СЛАБОСТИ
· Сарадња у Активу за Школско развојно планирање, Тимом за заштиту од НЗЗД, Тимом за самовредновање.

· Заједнички родитељски састанци.

· Писмена и телефонска комуникација са родитељима. 

· Неразумевање међу родитељима а понекад и са одељењским старешином у оквиру  WhatsApp групе. 

· Телефонска комуникација родитеља са школом са одељењским старешинама.

· Подаци о родитељима, старатељима, изменама породичне ситуације у току времена, социјални статус родитеља на нивоу одељења и школе није увек потпун.


ОБЛАСТ: ЕТОС

СТАНДАРД: 5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	АКТИВНОСТИ
	Предвиђено време реализациј е
	Начин праћења реализациј е       активност

и
	Критеријум и        успешности

/очекивани исходи
	Извори доказа о реализац ији активнос

ти
	Носиоци активности
	Учесни ци и сарадн ици
	Очекивани проблеми у       реализациј и

	Учествовање родитеља/старатеља предшколаца – правака у припремним активностима за упис, пријем првака и адаптацију на полазак у први разред.


	Учествова ње родитеља у припреми свечаног пријема првака у основну школу.
	Септембар, сваке школске године
	Непосреда
н увид
	Задовољств о родитељапрвака поласком у
школу 
	огласна табла/ активности реализова не у току године
	Учитељи будућих првака, стручна служба
	Ученици 4.разре
да
	Недостата
к директног контакта учитеља и родитеља

пре поласка првака у школу

	Учествова ње родитеља првака у активности ма Дечје

недеље .
	Октобар,
сваке школске године
	Фотограф ије, кратак
прилог
	Потпунија адаптација, објашњава ње дечјих права и одговорнос

ти
	Сајт школе
	Учитељи првака
	Дечји савез
	недостатак времена родитеља


	Учествовање родитеља/старатеља ученика 1.циклуса

	Учествова
ње родитеља у естетском уређењу простора школе – израда
тематских декорација

са ученицима.
	Дечја недеља Божић

Свети Сава
За потребе пројеката
	Фотограф ије, кратак
прилог
	Већина одељења 1. циклуса укључује родитеље

једном годишње
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Учитељи и родитељи
	Директор и стручни сарадник
	недостатак времена родитеља

	Учествова

ње родитеља у обучавању ученика у вештинама

и рукотворин

ама.
	Новогоди

шњи вашар

Ускршњи

вашар
	Фотограф ије, кратак

прилог
	Већина одељења 1. циклуса укључује родитеље

једном годишње
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Учитељи и родитељи
	Директор и стручни сарадник
	недостатак времена родитеља

	Учествова

ње родитеља у заједнички м акцијама

за превенцију

НЗЗД
	родитељ на састанку тима НЗЗД
	Фотограф ије, кратак

прилог
	Родитељи су укључени у заједничким акцијама превенције НЗЗД
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Учитељи и родитељи
	Директор и стручни сарадник
	недостатак времена родитеља

	Учествовање родитеља/старатеља ученика 2.циклуса

	Учествова
ње родитеља у пројектима

школе (еколошки пројекти, енергетска ефикасност
...)
	По Годишњем плану рада

школе
	Фотограф ије, кратак
прилог
	Група заинтересов
аних родитеља у
сваком одељењу
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Предметни наставници у оквиру секција
	Тим за пројек

те
	

	Учествова
ње
родитеља у професион

алној оријентациј и ученика

5-8 разреда
	По плану професион

алне оријентаци је у оквиру

ГПРШ
	Фотограф ије, кратак

прилог
	Група заинтересов

аних родитеља у

сваком одељењу
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Тим за професионалну оријентацију
	Стручн

а

служба
	Организац
ионе

потешкоће

и временска усклађенос

т

	Учествовање СВИХ родитеља/старатеља

	Трибина за представни

ка родитеља поводом Светског

дана породице
	15. мај сваке школске године
	Фотограф ије, кратак
прилог
	Савет родитеља и заинтересов

ани родитељи
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Стручна служба и директор

школе
	Локалн
а заједни
ца – ЦЗСР
-
Удруж ења у
ЛЗ
	Финансира
ње

	Учествова

ње родитеља у дигиталној комуникац

ији и сарадњи са наставници

ма,
	Током године
	Увид у канале за комуника

цију
	Сви родитељи
	Увид у канале комуника
ције
	Одељењске старешине
	
	Могућност неадекватн е употребе

	Одељењски

м старешина

ма и стручном службом.
	
	
	
	
	
	
	

	Учествова

ње родитеља у активности ма школе

на повећању безбедност

и и превенцији насиља...
	По плану Тима за заштиту од.
у

оквиру ГПРШ
	Фотограф ије, кратак

прилог
	Савет родитеља и заинтересов

ани родитељи
	Сајт школе

или Фејсбук профил школе
	Задужене особе за помоћ у раду Савета родитеља и Ученичког парламента
	Учени

чки парлам

ент
	Недостата

к координац ије у раду саветодавн их органа

школе

	АКТИВН

ОСТИ
	Предвиђено

време реализације
	Начин праћења реализациј

е активности
	Критериј

уми успешно

сти

/очекива

ни исходи
	Извори доказа

о реализа

цији активно

сти
	Носиоци активности
	Учесници

и сарадници
	Очекивани проблеми

у реализациј

и

	ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ

	Заједничко Учествова
ње у хуманитар

ним акцијама локалне заједнице
	По једном у

сваком полугодишт
у
	Увид у документац
ију о прикупљен
им средствима и намени.
	Већина родитеља
	Извешт
ај о реализа
цији ГПРШ
	Савет родитеља

Ученички парламент
Школски

одбор
	Задужене особе за помоћ у

раду Савета родитеља

и Ученичког парламент

а
	Информис

аност о локалним акцијама

	АКЦИЈЕ УКЉУЧИВАЊА У ЛОКАЛНУ ЗАЈЕДНИЦУ И МЕДИЈСКО ПРЕДСТАВЉАЊЕ ШКОЛЕ

	Учествова
ње у медијском представљ ању школе
на локалном

нивоу
	По завршетку полугодишт

а
	Увид у медије (е-Кучево)
	Прилози о школи у медијима на територији локалне самоуправе
	Увид у медије (е-Кучево)
	Савет родитеља

Ученички парламент
Школски

одбор
	Тим за ажурирање школског сајта

	


11. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама 

Школа је отворена за разноврсне видове сарадње са школама и другим установама у циљу унапређивања исхода образовања , као и подизање мотивације за културне садржаје и целоживотно учење.

ЦИЉЕВИ:

· обезбеђивање учешћа ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине
· развијање културе толеранције и позитивног односа према ученицима из других школа
· подстицање развијања љубави према културним остварењима, неговања и вредновања културних догађаја
· пружање могућности за упознавање културних, моралних и етичких вредности и добијање прилике да своја знања и умења јавно прикажу и/или примене  
	Институција
	Садржај сарадње
	Облик сарадње
	Време реализације

	Школски диспанзер
	Систематски прегледи, индивидулани прегледи Стоматолошки прегледи (ординација у просторијама школе)
	Прегледи, интервенције
	Током школске године

	Центар за социјални рад
	Размена информација о социјалној ситуацији појединих ученика и заједничко деловање
	Договор, размена информација
	Током школске године

	МПНТР
	Информисање, обавештавање, сарадња, саветодавни послови
	Информисање, сарадња
	Током школске године

	ПУ Кучево
	Предавања, школски полицајац, превенција, сарадња
	Формални облици сарадње
	Током школске године

	Сарадња и умрежавање са основним школама у општини
	Посете, размена искустава
	Посете, сарадња
	Током школске године

	Сарадња са предшколском установом у општини (ПУ ''Лане'')
	Посете, размена искустава, упис у основну школу
	Посете, сарадња
	Током школске године

	Сарадња и умрежавање са средњим школама у широј локалној заједници (ЕТМШ Кучево, Политехничка школа Пожаревац, Техничка школа Мајданпек, Пољопривредна школа Пожаревац)
	Посете, размена искустава, упис у средње школе
	Посете, сарадња
	Током школске године


12. Области развоја – самовредновање

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Вредновање ове области биће урађено школске 2021/2022. године као кључна област Школског програма и Годишњег плана рада увидом у документацију и њеном анализом од стране школског тима за самовредновање. Вредновани ће бити Школски програм, Годишњи план рада, оперативни планови школских актива, већа и тимова, оперативни планови наставника као и припреме за часове. Оперативни планови наставника и њихове припреме за часове биће вредновани  увидом у припреме за часове који ће бити одржани у наредном периоду као и на основу протокола за посматрање часа који су коришћени приликом посете часовима од стране директора и стручних сарадника.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Ова област биће вреднована 2020/2021., а развојни циљеви су

1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу

2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика

3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу

4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења

5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Ова област је вреднована као кључна област 2018 /2019. на основу резултата анализе успеха ученика из предмета који су обухваћени завршним испитом на крају школске године и анализе резултата које су ученици остварили на завршном испиту из тих предмета. На основу тога се дошло до закључка да су резултати ученика на завршном испиту у школској 2018/2019.  години изнад нивоа просека општине, округа и републике.

Ученици који добијају додатну подршку постигли су очекиване резултате у односу на постављене циљеве тј.исходе.

Образовна постигнућа ученика у редовној настави се континуирано прате и представљају основу за даље планирање наставе.Ученици који похађају допунску наставу постижу циљеве и исходе који су дефинисани у складу са њиховим образовним потребама.Ученици који су укључени у додатну наставу остварили су значајне успехе на свим нивоима такмичења које организује Министарство просвете, науке и технолошког развоја.

Школа остварује програм припреме за полагање завршног испита из свих предмета.

Наставници углавном спроводе иницијална и годишња тестирања ученика.Иницијални тестови из српског језика и математике се спроводе на нивоу републике, док из осталих предмета наставници самостално врше иницијално тестирање ученика.Пошто се иницијални тестови не оцењују, они најчешће нису стварна слика предзнања које ученици поседују па самим тим нису адекватна основа за даље планирање наставе.Потребно је предузети мере како би ученици озбиљније схватили иницијално тестирање.

Током израде претходног развојног плана али и даље је важно осавремењавање опреме школе, са увођењем инклузивног образовања, новим законским решењима у образовању, појачава се значај утицаја школе на мотивацију ученика за учење, сагледавање потребе систематског рада ученика и наставника у складу са исходима и стандардима у образовању и полагања завршног испита, па и потребе интезивног специфичног стручног усавршавања и организације рада школе на пољу јачања међупредметних компетенција.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Ова област је вреднована је 2015/16. и биће вреднована, по плану самовредновања, школске 2019/20. Године на основу:

· извештаја Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

· увидом у школску документацију (Годишњи план рада, Извештај о раду школе, развојни план, Школски програм)

· записник о раду Савета родитеља

· анализа евидентираних случајева насиља

· извештај о раду Ученичког парламента

· разговор са наставницима и ученицима

· извештај Тима за професионални развој

· извештаји психолога и педагога школе

На основу прикупљених доказа дошло се до закључка да школа предузима разноврсне мере са циљем пружања подршке ученицима у учењу, као и да складу са тим циљем остварује сарадњу са родитељима али не у довољној мери.Сарадња се теже остварује са родитељима ученика ромске националнисти који ретко показују заинтересованост за образовна постигнућа своје деце. У том циљу треба радити на изналажењу метода којима би се побољшала сарадња са ученицима ромске националности и њиховим родитељима (радионице, укључивање у дешавања и манифестације које се организују у школи...)

При преласку ученика из једног у други циклус образовања школа пружа подршку ученицима, али не постоје јасно дефинисане процедуре за то, па је и то један од циљева на којем треба радити.

У школи се активно промовише кроз различите акције и предавања од стране надлежних институција, ненасилна комуникација и конструктиван начин решавања проблема. Ваннаставне активности се организују на основу анкете о заинтересованости ученика.Кроз ваннаставне активности остварује се програм професионалне орјентације ученика. Школа кроз различите акције промовише здрав стил живота (еко школа, рециклажа...).

Школа активно ради на остваривању услова за упис ученика из осетљивих група и предузима мере ради њиховог редовног похађања наставе.Са ученицима из осетљивих група настава се одвија по индивидуализованом програму и одржава се сарадња са другим институцијама (социјална служба) у циљу пружања подршке овим ученицима.

За идентификацију ученика са натпросечним могућностима су развијени механизми, али након тога не постоје процедуре за рад са њима и за такве ученике нису рађени индивидуализовани програми.
Развојни циљеви:

1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.

2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика.

3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.  
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС
Ова област је вреднована сваке школске године . Као извори доказа коришћени су:

· упитник о процени безбедности школске средине који је попунио Тим зазаштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

· увид у школску документацију (Годишњи план рада, Извештај о раду школе, развојни план, Школски програм)

· записник о раду Савета родитеља

· анализа евидентираних случајева насиља

· извештај о раду Ученичког парламента

· разговор са наставницима и ученицима

· извештај Тима за професионални развој

· извештаји психолога школе

На основу прикупљених доказа се може закључити да се у школи негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање, подстиче се толеранција и брига о другима.Међусобни односи су без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести, националне

и полне припадностии.Наставници својим понашањем настоје да дају позитиван пример ученицима, родитељима и другим колегама.Код ученика се развија одговорност за сопствене поступке и подстичу се да организовано учествују у одлучивању по питањима која се непосредно тичу њих самих.Подржавају их и помажу им да организују различите културне, музичке и спортске активности.

Сви запослени су упознати да у школи функционише Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања и познају процедуре у случају да дође до тога.

И наставници и ученици се укључују у хуманитарне акције.

Наставници користе савремене иновације и технологије у школи и тиме унапређују васпитно-образовни рад.

За новопридошле ученике и наставнике у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. Резултати ученика и наставника јавно се подржавају и промовишу.

Ученици се кроз различите облике наставног рада мотивишу на успех.

Урађен је распоред одржавања додатне и допунске наставе који је видно изложен. Ученици се благовремено и редовно припремају за такмичења.

Осим такмичења ученицима се пружа могућност да покажу своје способности и промовишу своје резултате и кроз друге активности: учешћем на приредбама, излагањем радова на паноу у холу школе, промоцијом на сајту школе, учешћем на литерарним и ликовним конкурсима.

У школи функционише систем заштите од насиља ,јасно је изражен негативан став према насиљу У школи је развијена сарадња на свим нивоима.

Родитељи активно учествују у животу и раду школе.

Школа организује различите заједничке активности за наставнике,ученике и родитеље. Школа је добро опремљена и припремљена за рад.

Треба радити на укључивању што већег броја наставника и ученика у уређењу школске средине.У циљу подизања еколошке свести организовати заједничке акције и предавања на ту тему.Ради развијања духа заједништва наставника и ученика али и родитеља организовати културне и спортске активности у које ће бити укључени и наставници и ученици и родитељи.Посебно радити на промоцији успеха ученика из осетљивих друштвених група.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
Ова област је вреднована 2013/14. и на основну периодичних извештаја директора, увидом у план рада директора, на основу извештаја екстерне евалуације установе и на основу анкета које су попуњавали запослени.

У школи постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.Формирана су стручна тела у складу са потребама школе и директор континуирано прати њихову делатност.Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и Савет родитеља активно учествују у доношењу одлука које се тичу школског живота.

Директор користи различите мере за мотивисање запослених.Редовно остварује педагошко-инструктивни увид у рад наставника и предлаже мере за унапређење.Стручни сарадници обављају саветодавни рад у циљу побољшања квалитета рада.У школи се користе подаци из jединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.

Директор је својом посвећеношћу и преданошћу послу пример другим запосленима.Показује отвореност за промене и подстиче иновације.Свој рад конципира на основу вредновања екстерне евалуације и самовредновања.

Директор подстиче професионални развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планираjу и унапређуjу професионално деловање.Знања стечена на програмима стручног усавршавања наставници примењују како би унапредили свој рад.

Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.Наставници у циљу унапређења наставе користе и ресурсе ван установе (музеји, културне и научне институције, историјски локалитети...) у сврху унапређења наставе и учења.

Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалним предузећима у циљу развијања предузетничких компетенција ученика. У том смислу потребно је активније радити на промовисању предузетничког духа код ученика кроз различите школске пројекте .У те активности требало би више укључити родитеље, али и осмислити начине могуће сарадње на међународном нивоу.
РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ ОШ“СЛОБОДАН ЈОВИЋ“ ВОЛУЈА ДОНЕТ ЈЕ НА СЕДНИЦИ ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОДРЖАНОЈ 28.06.2019. ГОДИНЕ У ВОЛУЈИ
 Председник школског одбора

                                 Директорка  школе

Мирослав Петровић  
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