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[bookmark: _GoBack]	Законски оквири: 
· На основу члана 49. став 10. и члана 173, а у вези са чланом 10. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – др. закон), Министар просвете, науке и технолошког развоја донео је нови Правилник о стандардима квалитета рада установе, који је и основа нашег Плана самовредновања;

· На основу члана 49. став 10. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – други закон), Министар просвете, науке и технолошког развоја донео је Правилник о вредновању квалитета рада установе („Службени гласник РС“, бр. 10/2019 од 15.02.2019. године).
Поменути правилници представљају основу Плана самовредновања рада Основне школе „Слободан Јовић“ Волуја за период од школске 2019/2020. до школске 2023/2024. године. 


















Самовредновање је континуирани процес који се спроводи ради обезбеђивања и унапређивања квалитета рада у школи. Самовредновање квалитета рада Основне школе „Слободан Јовић“ Волуја биће процена која ће се спровести континуирано у наредних пет година, а на основу стандарда и показатеља квалитета рада школе. 

ЦИЉЕВИ:
· Обезбеђивање квалитета Школског програма  и Годишњег плана рада школе;
· Подизање квалитета планирања, припремања и реализације наставе и других облика образовно-васпитног рада;
· Подизање нивоа постигнућа ученика;
· Обезбеђивање квалитетне подршке ученицима;
· Постизање квалитетније климе и односа у школи и окружењу;
· Постизање оптималног коришћења ресурса;
· Унапређивање и повећање ефикасности руковођења и организације рада.

ЗАДАЦИ:
· Анализа процеса планирања рада и утврђивање мера за обезбеђивање њиховог квалитета;
· Уочавање недостатака у планирању, припремању и реализацији наставе и других облика образовно-васпитног рада и доношење мера за њихово отклањање (Акциони план);
· Утврђивање мера за подизање мотивације и нивоа постигнућа ученика;
· Преиспитивање квалитета подршке ученицима и утврђивање даљих активности и поступака;
· Анализа климе и односа у школи и окружењу, доношење и спровођење плана активности за њихово унапређивање;
· Утврђивање стања ресурса у школи и предлагање начина њиховог оптималног коришћења;
· Сагледавање организације рада у школи и предлагање мера за повећање ефикасности и квалитета.

Носиоци самовредновања јесу чланови Тима за самовредновање:
Никола Стојковић, наставник предметне наставе;
Розица Драгојловић, наставник разредне наставе;
Јелена Алексић, наставник предметне наставе;
Живорад Жулумовић, наставник разредне наставе;
Дејан Пауљесковић, наставник предметне наставе;
Невена Милић, наставник предметне наставе;
Мирослав Петровић, представник локалне самоуправе;
Слађан Мијајловић, представник родитеља;
Вања Момировић, представник Ученичког парламента.
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